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1. Wprowadzenie

Samoswiadomos$¢ i towarzyszace jej procesy leza u podstaw wielu
zjawisk psychologicznych oraz zwiazanych z nimi zachowan. Bycie §wiado-
mym siebie nieodlacznie zwiazane jest z autokoncentracja. Proces autokon-
centracji jest zjawiskiem, w ktorym cztowiek nie przestajac by¢ podmiotem,
staje si¢ jednoczesnie przedmiotem swojej percepcji i swojego poznania.
Samoswiadomos¢ umozliwia sprawna identyfikacje wartosci bedacych pod-
stawa podejmowanych decyzji i dzialan. Warto§ciowanie natomiast petni w
stosunku do samoswiadomosci funkcje integrujaca (Sobczak 2004). Liczne
teorie psychologiczne akcentuja ten mechanizm odnoszenia aktualnej tresci
samoswiadomosci do standardow postepowania, a nastepnie oceniania istnie-
jacej migdzy nimi rozbieznos$ci — motywujacej osobg do redukcji tego stanu
(Wicklund — za: Prezyna, Sliwak 2004). Dokonuje si¢ to na dwa sposoby.
Pierwszy polega na ucieczce od samoswiadomosci, czyli przerwaniu mato
komfortowego stanu potwierdzajacego, ze czlowiek nie sprostal wlasnym
oczekiwaniom lub zdradzit co§ bardzo dla siebie istotnego. Drugi zaktada
modyfikacje zachowania adekwatna do preferowanych warto$ci (Aronson
1997). Dazenie do utrzymania pozytywnego obrazu siecbie motywuje czto-
wieka do postgpowania zgodnego z posiadanym systemem wartosci. Mozna
zatem oczekiwaé, ze osoby $§wiadome siebie, w warunkach intensyfikujacych
samoswiadomos$¢, beda funkcjonowaé¢ w sposOb bardziej zintegrowany.
Dowodza tego liczne eksperymenty z udziatem lustra, kamery video lub ma-
gnetofonu (Aronson 1997; Cialdini, Kenrick 2002). Mali kwestorzy w Hallo-
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ween duzo rzadziej ,,nadprogramowo’’ czg¢stowali si¢ wigksza liczba niz jeden
przewidziany cukierek z niepilnowanego potmiska ze stodyczami, gdy na
$cianie za naczyniem znajdowalo si¢ duze lustro. Uruchamiato ono samoswia-
domos¢, a tym samym utrudnialo postgpowanie wbrew warto§ciom zakazu-
jacym kradziezy (Aronson 1997; Cialdini, Kenrick 2002). W innym ekspery-
mencie Diener i Wallbom (za: Aronson 1997) dawali uczestniczacym w bada-
niach studentom test anagramow, przedstawiany jako wyjatkowo trafny
sposob pomiaru inteligencji i zdolnos$ci radzenia sobie na studiach. Tak na-
prawde test 6w byl zbyt trudny, aby w przeznaczonym na to czasie (5 minut)
ktokolwiek mogt wykona¢ go w catosci. Dodatkowo poinformowano bada-
nych, ze chociaz eksperymentator musi opusci¢ salg¢ na 10 minut, to dzwonek
zasygnalizuje koniec czasu na wykonanie zadania. Tym samym postawiono
osoby badane w nietatwej sytuacji: z jednej strony kusita ich mozliwo$¢ uzy-
skania dobrych wynikéw (cho¢ przy pomocy oszustwa), z drugiej za$ strony —
zagrazalo ryzyko gorszych wynikoéw oraz bycia uznanym za kogo$ mato inte-
ligentnego, chociaz uczciwego. Dodatkowo podzielono uczestnikow ekspery-
mentu na dwie grupy: czg$¢ rozwiazywala zadanie majac przed soba duze
lustro i magnetofon odtwarzajacy wtasny glos osoby badanej, cz¢s¢ z lustrem
za soba i magnetofonem odtwarzajacym glos innej osoby. Zastanawiano si¢
czy badani naprawdg zakoncza test kiedy rozlegnie si¢ dzwonek, czy tez sko-
rzystaja ze sposobno$ci do oszustwa. Okazalo sig, ze studenci wykonujacy
zadanie w warunkach nasilonej samoswiadomosci (z lustrem przed soba), po-
stgpowali w wigkszosci przypadkoéw uczciwie — oszukiwato tylko 7% bada-
nych. Natomiast wsrod studentow z drugiej grupy — bez zintensyfikowanej
$wiadomosci (z lustrem umieszczonym z tytu) — 71% oszukiwato (Aronson
1997).

Dotychczasowe badania nad zwiazkiem samo$wiadomos$ci z procesem
warto§ciowania koncentrowaly si¢ gtdwnie na aspektcie treSciowym. Badano
m.in. sady, opinie i postawy dotyczace réznych przedmiotéw, bedace stanami
lub strukturami samoswiadomosci (Zaborowski 1994). Wspolna cecha tresci
samo$wiadomosci jest mozliwo$¢ ujmowania ich w kategoriach ewaluatyw-
nych i emocjonalnych — powiazanych z normami, standardami i wartosciami
czlowieka (Zaborowski 1998). Aspekt tresciowy nie wyczerpuje jednak ztozo-
nosci omawianego zjawiska. Rownie interesujace wydaje si¢ uwzglednienie
aspektu formalnego, czyli typologizacji samoswiadomosci. W prezentowanych
badaniach, idac za rozroznieniem Zaborowskiego (1998), uwzgledniono cztery
typy samos$wiadomosci, bedace miarg zroéznicowania w sposobie przetwa-
rzania tre$ci o wlasnej osobie: obronna, zewnegtrzna, osobowa i refleksyjna.
Mozna przypuszczaé, ze w zaleznos$ci od typu samoswiadomosci cztowiek w
zroznicowany sposob bedzie postrzegal i preferowat wartosci. Osoby o domi-
nujacej samoswiadomosci obronnej, internalizujg wartosci niejako pod przy-
musem, W poczuciu zagrozenia, w sposob stabo uswiadomiony, stad w sposo-
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bach realizacji warto$ci ujawniaja pewna sztywnos¢ i wigksza koncentracjg¢ na
regutach niz na ludziach. Zachowania 0s6b przezywajacych wartosci w sferze
samoswiadomos$ci zewngtrznej sa niezbyt intensywne, ale stosunkowo trwate.
Osoby z samoswiadomoscia refleksyjna podejmuja wysitek poznawczego
przepracowania i uzasadnienia warto$ci (Sobczak 2004).

Szczegolnym celem przeprowadzonych analiz jest poszukiwanie zalez-
nosci migdzy typem samo$wiadomosci i preferowanymi przez czlowieka
warto$ciami. Badania maja na celu dostarczy¢ odpowiedzi na pytania:

1. Czy zréznicowanie w zakresie przetwarzania informacji o sobie (typ
samo$wiadomosci) taczy si¢ z preferowanymi wartosciami?

2. Jaki jest poziom i kierunek wzajemnych zaleznos$ci?

3. Czy zmienna ptci modyfikuje zalezno$ci migedzy samoswiadomos$cia
1 preferowanymi warto§ciami?

Do tak sformulowanych pytan problemowych wysunigto nastgpujace hi-
potezy:

HI: Istnieje zwiazek migdzy preferencja wartosci i typem samoswiado-

mosci.

H?2: Zr6éznicowanie w zakresie przetwarzania informacji o sobie modyfi-
kuje preferencje wartosci.

H3: Powiazanie samo$wiadomosci i preferencji wartosci jest rozne w po-
pulacji kobiet i me¢zczyzn.

2. Metoda
Charakterystyka badanych os6b

Przebadano 136 os6b (70 kobiet, 66 m¢zczyzn) w wieku od 20 do 35 lat
(M =23,31; SD = 3,52). Rozpigtos¢ wickowa kobiet wynosi od 20 do 35 lat, a
srednia wieku M = 22,95 (SD = 3,43). Badani mgzczyzni sa w wieku od 20 do
34 lat, ze $rednig M = 23,73 i SD = 3,58. Migdzy kobietami i mgzczyznami
nie ma statystycznie istotnych réznic w zakresie wieku. W badaniach uczest-
niczyty osoby z wyksztatceniem $rednim (N = 106) i wyzszym (N = 30).

Techniki badawcze

W badaniach zastosowano Skal¢ Samoswiadomos$ci Z. Zaborowskiego
(1989) oraz Kwestionariusz Portretow S. Schwartza (Zywiec 2002).
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Skala Samoswiadomosci Z. Zaborowskiego

Metoda sktada si¢ z 80 twierdzen, wsrod ktorych 25 dotyczy samoswia-
domosci osobowej, 23 obronnej, 15 zewngtrznej i 17 refleksyjnej. Mozliwych
jest 5 kategorii odpowiedzi: 0 — oznacza zupelna nietrafnos¢, a 4 — calkowita
trafnos¢.

Skala pozwala na pomiar czterech typéw samoswiadomosci: obronnej,
zewngtrznej, osobowej 1 refleksyjnej. Samoswiadomos$¢ osobowa (indywidu-
alna) — najbardziej egocentryczna sposrod wszystkich czterech typow — polega
na kodowaniu i przetwarzaniu informacji o wtasnej osobie dotyczacych naj-
czg$ciej osobistych plandéw, celdw, wyzwan zyciowych i problemow, ktorych
podstawa sa autoschematy jednostki, pami¢¢ i wyobraznia osobista. Samo-
swiadomos¢ obronna (awersyjna) jest podobna do osobowej pod wzgledem
nasilenia egocentryzmu. Ten typ przetwarzania tresci o sobie wiaze sig¢ jednak
z negatywnymi emocjami: poczuciem zagrozenia, Igkiem, niepokojem i w
efekcie prowadzi do represjonowania lub znieksztatcania tre§ci $wiadomosci.
Samoswiadomo$¢ obronna aktywizuje si¢ czgsto w sytuacjach niepowodzen,
stresu, przezywania probleméw. Funkcjonowanie cztowieka, u ktorego domi-
nuje ten typ samo$wiadomosci charakteryzuje si¢ silnymi mechanizmami
obronnymi, niska tworczoscia i duza sztywnoscia myslenia. Samoswiadomos$¢
zewngtrzna polega na kodowaniu i przetwarzaniu tre$ci dotyczacych osoby w
sposob mozliwie jak najbardziej zobiektywizowany. Czlowiek, u ktorego
dominuje ten typ samoswiadomos$ci dookresla siebie w odniesieniu do kon-
tekstu zewngtrznego: norm, standardow, wymogoéw spolecznych oraz war-
to$ci. Koncentruje si¢ na wlasnych postawach wobec innych ludzi i $wiata,
oddziatywaniach $rodowiska zewngtrznego oraz interakcjach zachodzacych
migdzy nim i $§rodowiskiem. Samoswiadomos¢ refleksyjna uznawana jest za
najwyzsza forme¢ samos$wiadomosci, sprzyjajaca dojrzalo$ci moralnej, spo-
lecznej i samorealizacji. Ten typ przetwarzania informacji o sobie funkcjonuje
na bazie uwewngtrznionych wartosci i norm, wzorcéOw i standardow oso-
bistych. Pozwala utrzymac z jednej strony konstruktywna tozsamos¢, a z dru-
giej — generowac¢ progresywne zmiany w osobowosci (Zaborowski 2000).

Rzetelnos$¢ skali obliczona przy pomocy wspotczynnika zgodnosci we-
wnetrznej (oo Cronbacha) wynosi: dla samoswiadomosci osobowej o = 0,78;
obronnej a = 0,85; zewngtrznej a = 0,70 i refleksyjnej a = 0,82. Rzetelno$é
testowo-retestowa oceniona na grupie 50 osoéb w odstepie 21 dni wynosi: dla
samoswiadomosci osobowej » = 0,87; obronnej » = 0,89; zewngtrznej r = 0,78
i refleksyjnej » = 0,87.

Trafno$¢ réznicowa zostata obliczona w stosunku do Skali Samoswiado-
mosci — SCS (Self Conciousness Scale) A. Feningsteina, M. F. Scheierai A. H.
Bussa (Zaborowski 1989).
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Kwestionariusz Portretow S. Schwartza

Do badania warto$ci wykorzystano Kwestionariusz Portretow — Portrait
Values Questionaire (PVQ) — autorstwa S. Schwartza' (Schwartz, Melech,
Lehmann, Burgess, Owens 2001). W prezentowanych badaniach wyko-
rzystano polska wersje kwestionariusza w autoryzowanym przekladzie
Z. Zaleskiego, znana pod nazwa Kwestionariusz Portretéw (Zywiec 2002).
Narzgdzie sktada sig z 40 itemow (portretow), pogrupowanych w 10 podskal,
reprezentujacych poszczegdlne typy wartosci: Konformizm (conformity),
Tradycja (tradition), Uniwersalizm (universalism), Samosterownos¢ (self-
direction), Stymulacja (stimulation), Hedonizm (hedonizm), Osiagnigcia
(achievement), Wtadza (power), Bezpieczenstwo (security). W najnowszej
wersji podskale skategoryzowano w 4 kategorie wyzszego rzedu: Otwarto$c
na zmiany (opennes to change), Przekraczanie ja (self-transcendence),
Zachowawczos$¢ (conservation) i Umacnianie ,,ja” (self-enhancement).

Osoba badana ocenia podobienstwo przedstawionego portretu do siebie
na 6-ciostopniowym kontinuum: od 1 — ,,bardzo niepodobny do mnie” do 6 —
»bardzo podobny do mnie”. Wynikiem jest srednia arytmetyczna z ocen przy-
pisanych poszczegdlnym pozycjom w kazdej podskali. Im wyzszy wynik, tym
bardziej dana kategoria wartosci liczy si¢ jako przewodnie pryncypium w
zyciu cztowieka.?

Rzetelnos$¢ poszczegdlnych podskal oryginalnej wersji PVQ — mierzona
wspotczynnikiem alpha Cronbacha — ma warto$¢ od 0,37 (Tradycja) do 0,79
(Hedonizm).® Rzetelno$¢ testowo-retestowa oceniona na grupie izraelskich
studentow w odstepie 14 dni potwierdzita stabilnos¢ 8 z 10 kategorii wartosci,
z wyjatkiem Konformizmu, ktéry zyskat na wazno$ci (p<0,05) i Bezpie-
czenstwa, ktore oceniono jako mniej wazne (p<0,01). Brak jest informacji na
temat waloréw psychometrycznych polskiej wersji metody (Zywiec 2002).

' Jest to zmodyfikowana wersja Skali Wartosci Schwartza (SVS) sktadajacej si¢ z 57
warto§ci pogrupowanych w 7 kategorii: pozycja spoteczna, konserwatyzm, harmonia,
wigzi partnerskie, autonomia intelektualna, autonomia emocjonalna, wlasne sprawstwo
(Szuster 2002).

% Schwartz w swoich pracach stosowat Symilarity Structure Analysis (SSA), pozwalajaca
na sprawdzenie zgodno$ci empirycznego rozkladu typéw wartoSci z modelem
teoretycznym.

3 Badania przeprowadzono w Potudniowej Afryce (N = 3210), we Wloszech (N = 5867),
Ugandzie (N = 840 dziewczat w wieku 13-14 lat) i Izraelu (N = 200 studentdéw).
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3. Wyniki badan

W tabeli 1. przedstawiono wyniki uzyskane przez grupe¢ zasadnicza oraz
podgrupy kobiet i mgzczyzn w zakresie wartoSciowania. Badania pokazuja, ze
mezczyzni uzyskali statystycznie istotnie wyzsze wyniki w skali Hedonizmu
(p<0,05) 1 Wtadzy (p<0,05), natomiast kobiety uzyskaty wyzsze wyniki w
skalach Zyczliwoéci (p<0,001) i Uniwersalizmu (p<0,05).

Tab. 1. Srednie (M), odchylenia standardowe (SD) w grupie zasadniczej oraz w grupie
kobiet i mg¢zczyzn oraz poziomy istotno$ci réznic miedzygrupowych (p)
w skalach warto$ci

Grupa Kobiet Mezczyzni
..: | zasadnicza Y gzczyzm Test ¢
Skale wartoS$ci (N = 136) (N =170) (N = 66)
M SD M SD M SD t p<
Konformizm 3,74 | 0,90 | 3,61 0,91 3,87 0,87 1,72 n.i.
Tradycja 3,86 | 0,89 | 3,84 0,83 3,88 0,96 0,23 n.i.
Zyczliwosé 4,75 | 0,79 | 4,96 0,69 | 4,53 0,84 | -3,25 | 0,001

Uniwersalizm 4,63 | 0,76 | 4,78 | 0,64 | 447 | 0,85 | -2,39 | 0,050

Samosterownos¢ | 4,51 0,81 4,49 0,86 4,53 0,76 0,32 n.i.

Stymulacja 3,77 | 1,09 | 3,82 | 1,09 | 3,71 1,10 | —0,57 n.i.
Hedonizm 3,34 | 1,10 | 3,16 | 1,05 | 3,53 1,13 1,97 0,05
Osiagnigcia 389 | 093 | 395 | 096 |3,83 | 091 | 0,78 n.i.
Wiadza 2,74 | 1,01 | 2,55 ] 0,96 | 2,94 | 1,02 2,34 | 0,050

Bezpieczenstwo 4,02 | 0,76 | 4,07 0,74 3,96 0,77 -0,88 n.i.

Samoswiadomos¢ osobowa

Korelacje migdzy samoswiadomos$cia osobowa i wartoSciowaniem w
grupie zasadniczej oraz w grupach kobiet i mgzczyzn przedstawiono w tabeli
2. W grupie zasadniczej samoswiadomo$¢ osobowa koreluje statystycznie
istotnie, dodatnio z Tradycja (r = 0,24; p<0,01), Uniwersalizmem (r = 0,20;
p<0,05) i Osiagnigciami (r = 0,21; p<0,05). W grupie m¢zczyzn widoczne sa
statystycznie istotne dodatnie korelacje z Konformizmem (» = 0,37; p<0,01),
Tradycja (r = 0,36; p<0,01) i Zyczliwoscia ( = 0,25; p<0,05), a w grupie
kobiet — z Osiagnigciami (r = 0,27; p<0,05).
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Tab. 2. Korelacje (» Pearsona) migdzy samo$wiadomos$cia osobowa i wartosciami
w grupie zasadniczej (N = 136) oraz w grupie kobiet (N = 70) i m¢zczyzn (N = 66)

WartoSci Grupa Kobiety Mezczyzni
zasadnicza

Konformizm 0,15 0,04 0,37
Tradycja 0,24** 0,16 0,36%**
Zyczliwos’é 0,16 0,01 0,25%
Uniwersalizm 0,20* 0,12 0,24
Samosterownos 0,16 0,21 0,12
Stymulacja 0,12 0,21 -0,02
Hedonizm 0,01 0,02 0,08
Osiagnigcia 0,21%* 0,27* 0,10
Wiadza 0,02 0,17 -0,09
Bezpieczenstwo 0,10 0,06 0,13

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Samos$wiadomos$é zewnetrzna

Samoswiadomo$¢ zewngtrzna koreluje statystycznie istotnie z 7 warto-
$ciami: Tradycja (r = 0,42; p<0,001), Zyczliwoscia (» = 0,38; p<0,001), Kon-
formizmem (r = 0,34; p<0,001), Stymulacja (r = 0,25; p<0,01), Osiagnig-
ciami (r = 0,24; p<0,01), Bezpieczenstwem (» = 0,24; p<0,001) i Uniwersa-
lizmem (r = 0,23; p<0,01) (tab. 3).

Tab. 3. Korelacje (» Pearsona) migdzy samoswiadomos$cia zewngtrzna i wartosciami
w grupie zasadniczej (N = 136) oraz w grupie kobiet (N = 70) i mgzczyzn (N = 66)

WartoSci Grupa Kobiety MezczyZni
zasadnicza

Konformizm 0,34 %% 0,37 %%* 0,39%*
Tradycja 0,42 %% 0,44 % 0,41
Zyczliwosé 0,38#%*x 0,37%** 0,37%*
Uniwersalizm 0,23+ 0,19 0,21
Samosterownos 0,08 —-0,04 0,21
Stymulacja 0,25%* 0,28* 0,23
Hedonizm 0,12 0,13 0,17
Osiagnigcia 0,24+ 0,32%* 0,15
Wiadza -0,05 -0,02 0,02
Bezpieczenstwo 0,24+ 0,16 0,29*

p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Bardzo podobny obraz powiazan migdzy analizowanymi zmiennymi
wylania si¢ w grupie kobiet z ta roznica, ze nie odnotowano powiazan istot-
nych statystycznie z Uniwersalizmem i Bezpieczenstwem. Natomiast w grupie
mezczyzn brak jest powiazan ze Stymulacja i Osiagnigciami.

Samoswiadomo$¢ refleksyjna

Przeprowadzone analizy ujawnity liczne zwiazki samo$§wiadomosci
refleksyjnej z wartoSciowaniem. W grupie zasadniczej dotycza one nastgpuja-
cych wartosci: Uniwersalizm (r = 0,49; p<0,001), Zyczliwos’c’ (r=10,47,
p<0,001), Tradycja (»r = 0,41; p<0,001), Samosterownos¢ (» = 0,27; p<0,01),
Stymulacja (r = 0,24; p<0,01), Wiladza (r =-0,22; p<0,05) i Konformizm
(r =0,21; p<0,05) (tab. 4).

Tab. 4. Korelacje (» Pearsona) migdzy samo$wiadomoscia refleksyjna i wartosciami
w grupie zasadniczej (N = 136) oraz w grupie kobiet (N = 70) i m¢zczyzn (N = 66)

WartoSci Grupa Kobiety Mezczyzni
zasadnicza

Konformizm 0,21%* 0,08 0,43+
Tradycja 0,41 *** 0,25* 0,59
Zyczliwos’é 0,47 *%* 0,34** 0,53 %=
Uniwersalizm 0,4 9% 0,42 %% 0,52 %%
Samosterowno$ 0,27%* 0,25% 0,31%**
Stymulacja 0,24%* 0,29% 0,17
Hedonizm -0,14 -0,10 -0,12
Osiagnigcia 0,03 0,15 -0,12
Wtadza —0,22%* -0,12 -0,26*
Bezpieczenstwo 0,14 0,13 0,12

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Bardzo podobny obraz zalezno$ci wylania si¢ w grupie mezczyzn.
Roéznica dotyczy tylko Stymulacji, ktora nie koreluje statystycznie istotnie ze
samo$wiadomoscia refleksyjna. U kobiet brak jest powiazan z dwoma typami
warto$ci: Konformizmem i Wtadza.

Samoswiadomos$¢ obronna
Najbardziej ubogie powiazania z warto$ciami dotycza samo$§wiadomosci

obronnej. Analizy korelacyjne ujawnily jedna statystycznie istotna, dodatnia
zalezno$¢ w grupie mezezyzn dotyczaca Konformizmu (r = 0,26; p<0,05).
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Tab. 5. Korelacje (» Pearsona) migdzy samoswiadomos$cia obronng i warto$ciami
w grupie zasadniczej (N = 136) oraz w grupie kobiet (N = 70) i mg¢zczyzn (N = 66)

WartoSci Grupa Kobiety Mezczyzni
zasadnicza
Konformizm 0,12 0,03 0,26*
Tradycja 0,15 0,13 0,19
Zyczliwos’é -0,10 -0,21 -0,07
Uniwersalizm -0,04 -0,11 -0,03
Samosterowno$ -0,12 -0,12 -0,12
Stymulacja -0,02 0,06 -0,12
Hedonizm 0,04 0,02 0,10
Osiagnigcia 0,13 0,14 0,10
Wiadza 0,00 0,03 0,02
Bezpieczenstwo 0,03 -0,09 0,14

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

4. Dyskusja wynikow

Celem prezentowanych badan bylo poszukiwanie zalezno$ci miedzy
typami samoswiadomosci i wartoSciami. Gtowne pytanie koncentrowato sig¢ na
tym, czy jakiekolwiek powiazania migdzy wymienionymi zmiennymi wystg-
puja, a dalej czy powiazania te sa rézne w zaleznosci od réznych typodw samo-
swiadomosci oraz, czy istnieje jakas specyfika powiazan analizowanych
zmiennych w podgrupach kobiet i mgzczyzn. Za Zaborowskim (1998) przyjeto
rozumienie samoswiadomosci jako procesu przetwarzania informacji o wla-
snej osobie i relacjach z otoczeniem, sprzyjajacego regulacji i kontroli przezy¢
oraz zachowan — poprzez koncentracj¢ uwagi na wtasnej osobie. W definio-
waniu warto$ci, bazowano na teorii zintegrowanego systemu wartosci
Schwartza (1996), w ktérym wartos$ci sa definiowane jako pozadane, ponad-
sytuacyjne cele, o réznym stopniu waznos$ci, petniace rolg przewodnich pryn-
cypiow w zyciu czlowieka.

Stosownie do tak sformutowanych pytan badawczych wysunigto hipo-
tezy. Zaprezentowane w niniejszym artykule analizy daja podstawe do sfor-
mulowania nastgpujacych wnioskow:

1. Istnieja powiazania istotne statystycznie mig¢dzy typami samos$wiado-
mosci 1 preferowanymi warto$ciami.

2. W podgrupie zasadniczej (kobiety i mezczyzni) najwigcej powiazan z
warto$ciami wykazuje samo§wiadomos¢ refleksyjna i zewngtrzna.
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3. Istnieje zréznicowane powiazanie typow samoswiadomosci z preferencja
warto$ci u kobiet i u mezczyzn.

Osoby, ktore cechuje refleksyjnos¢, zdolnos¢ do krytycznej samooceny,
autoanalizy, wgladu uznaja za wazne Uniwersalizm i Zyczliwo$é, a zatem
zorientowanie na dobro otoczenia w wymiarze makro oraz w wymiarze Spo-
lecznym. Konstelacja tych dwoch wartosci sktada si¢ na wyrdzniony przez
Schwartza wymiar zwany Przekraczanie ,,ja”. Prawdopodobnie silnie obecny
w samoswiadomosci refleksyjnej czynnik poznawczy uzdalnia cztowieka do
zachowan heterostatycznych: przekraczania siebie, wychodzenia poza sche-
matyzm, rozwijania szerokich horyzontow mys$lowych, empatii i altruizmu.
Osoby z dominujaca samoswiadomoscia refleksyjna uznaja za wazne zardwno
pielegnowanie dziedzictwa kulturowego (Tradycja), jak roOwniez otwieranie
si¢ na bodzce zewngtrzne i wyzwania zyciowe (Stymulacja). Cenia sobie
zatem niezalezno$¢ w mysleniu i decydowaniu, mozliwo$¢ tworzenia i eksplo-
rowania (Samosterowno$¢) oraz uwazaja za istotne niwelowanie dziatan,
sktonno$ci lub impulséw potencjalnie lub realnie szkodliwych dla innych
ludzi lub naruszajacych ogdlnie przyjgte normy spoteczne (Konformizm).
Wyraznie uwidacznia si¢ w tej grupie badanych taczenie otwartosci na to, co
nowe z szacunkiem do tego co stare i sprawdzone. Ujemna korelacja ujawnia
si¢ migdzy samoswiadomoscia refleksyjna i Wtadza. Im bardziej cztowiek jest
zdolny do przetwarzania informacji o sobie w sposob refleksyjny, tym mniej-
sze znaczenie maja dla niego prestiz i status spoteczny. W grupach zr6znico-
wanych ze wzgledu na ple¢ uzyskano analogiczne powiazania, z ta r6znica, ze
w grupie me¢zczyzn brak jest zaleznosci migdzy samoswiadomoscia reflek-
syjna i Stymulacja, a w grupie kobiet — z Wtadza i Konformizmem. Dla
mezczyzn z dominujaca samoswiadomoscia refleksyjna nie sa zatem atrak-
cyjne nowe bodzce zewngtrzne ani wyzwania zyciowe, natomiast dla kobiet —
sprawowanie wladzy oraz konformizm w relacjach spotecznych.

Roéwniez liczne korelacje odnotowano migdzy samo$wiadomoscia
zewngtrzna i preferencja wartosci. Osoby szczegdlnie wrazliwe na oceny
innych ludzi, czgsto martwiace si¢ negatywnymi opiniami otoczenia, zdolne
do umiejetnego kierowania wrazeniem wywieranym na innych, trafnie do-
strzegajace rozbieznosci migdzy standardami spolecznymi i swoim postgpo-
waniem uznaja za wazne: Uniwersalizm, Zyczliwo$é, Tradycje, Konformizm
i Stymulacj¢ — podobnie jak Refleksyjni. Dodatkowo istotne sa dla nich sa
osobiste sukcesy, ktore zawdzigczaja wtasnym kompetencjom (Osiagnigcia), a
takze harmonia i stabilno$¢ w relacjach z innymi ludzmi (Bezpieczenstwo).
O ile w grupie z dominujaca samoswiadomoscia refleksyjna jedynym mozli-
wym do wyodrgbnienia byt wymiar przekraczania ja, o tyle u 0séb z dominu-
jaca samoswiadomos$cia zewngtrzna uzyskano empirycznie dwa wymiary:
przekraczanie ja oraz przeciwny do niego wymiar zachowawczosci, na ktory
sktadaja si¢: Bezpieczenstwo, Konformizm i Tradycja. Osoby $wiadomo-
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sciowo zewngtrzne oscyluja zatem migedzy dwoma przeciwstawnymi tenden-
cjami: autotranscendencja i dazeniem do utrzymania swojego status quo. W
grupie kobiet powiazania samo$wiadomos$ci zewngtrznej z wartoSciami sa
analogiczne do grupy zasadniczej, z ta r0znica, ze nie odnotowano powigzan z
Uniwersalizmem i Bezpieczenstwem. Kobiety z dominujaca samoswiado-
moscia zewnetrzng nie przejawiaja zatem zainteresowania szeroko rozumia-
nym dobrobytem $wiata i przyrody ani bezpieczenstwem. W grupie mezczyzn
brak jest powiazan samo$wiadomos$ci zewngtrznej ze Stymulacja i Osiagnig-
ciami, co sugeruje, ze ekscytacja zyciem i osobiste sukcesy pozostaja poza
obszarem ich zainteresowania.

W grupie oso6b z dominujaca samoswiadomoscia osobowa odnotowano
mniej powiazan z warto$ciami. Ten typ samo$wiadomos$ci bardzo silnie po-
wigzany jest z aktywizacja struktury ,ja”. Sprzyja uzyskiwaniu wgladu,
ksztaltowaniu niezaleznosci oraz minimalizowaniu podatno$ci na sugestig.
Niekiedy jednak nazbyt intensywnie rozbudowana samo$swiadomos$¢ osobowa
utrudnia realizacj¢ zadan rzeczowych, nawigzywanie i podtrzymywanie relacji
z innymi ludZzmi, a nawet hamuje aktywno$¢ spoteczna, ze wzgledu na fakt, ze
funkcjonuje na podtozu indywidualnych cech, autoschematéw, postaw i po-
trzeb cztowieka (Zaborowski 2000). Osoby z grupy zasadniczej funkcjonujace
na tym poziomie samoswiadomosci uznaja za wazne podtrzymywanie tradycji
(Tradycja), dbatos¢ o dobro $wiata w wymiarze makro (Uniwersalizm) oraz
osobiste osiagni¢cia i sukcesy (Osiagnigcia). Odmiennie zapatruja si¢ na
kwesti¢ wartosci podgrupy wyodregbnione z uwagi na pte¢. Nieco zaskakujace
wydaje si¢, ze mezczyzni z dominujaca samoswiadomoscia osobowa cenia
Konformizm, Tradycje i Zyczliwo$é — tak jakby zintensyfikowana podmio-
towo$¢ sktaniata ich do unikania zachowan nie aprobowanych przez innych,
kultywowania zwyczajow 1 tradycyjnych pogladow oraz przekraczania
wlasnych tendencji egocentrycznych. Blizsze przewidywaniom wyniki uzy-
skano w grupie kobiet, ktore najbardziej preferuja osobiste sukcesy (Osia-
gnigcia). Mozna zaryzykowac teze, ze ten egocentryczny sposob kodowania
i przetwarzania informacji o wtasnej osobie, w grupach zréznicowanych ze
wzgledu na pte¢ w odmienny sposob aktywizuje wartoSciowanie.

Samoswiadomos$¢ obronna, funkcjonujaca na podtozu Igku i zagrozenia,
nie wykazuje powigzan z wartosciowaniem ani w grupie zasadniczej, ani w
grupie kobiet. Jedynie w podgrupie mgzczyzn uzyskano jedna statystycznie
istotna korelacje z Konformizmem. Charakterystyczna dla oséb z wysoka
samoswiadomos$cia obronna niecheé¢ do koncentrowania uwagi na wiasnej
osobie wspotwystepuje zatem z wizja §wiata, w ktorej istotna wartoscia jest
dazenie do podporzadkowania si¢ innym.

Prezentowane badania nie wyczerpuja zlozonej problematyki poten-
cjalnych wspoélzaleznosci migdzy typem samoswiadomosci i wartoscio-
waniem, ale bez watpienia dostarczaja nowej wiedzy przyblizajacej to zagad-
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nienie. Nie jest zaskoczeniem fakt, Zze najliczniejsze zwiazki z wartosciami
wykazuja samoswiadomos$¢ refleksyjna i zewngtrzna, natomiast stosunkowo
mniejsze — osobowa, a prawie zadne — obronna. Mozna przypuszczaé, ze sil-
niejsze i zakresowo szersze powiazania z warto$ciami w przypadku samo-
swiadomosci refleksyjnej i zewngtrznej dokonuja si¢ wedlug odmiennych
zasad. Dominacja refleksyjnej samo$wiadomos$ci warunkuje prawdopodobnie
wigksze mozliwo$ci zrozumienia znaczenia poszczegoélnych wartosci oraz
wypracowania ich osobistych uzasadnien. Natomiast wartoSciowanie u 0séb z
dominujaca samoswiadomos$cia zewnetrzna wydaje si¢ by¢ uwarunkowane
procesami adaptacyjnymi, zachodzacymi w kontek$cie oczekiwan spo-
lecznych. Trudno jest natomiast jednoznacznie wyjasni¢ niektore powiazania
w podgrupach wyodrebnionych ze wzgledu na pteé¢, zwlaszcza u mezczyzn z
dominujaca samo$wiadomos$cia osobowa.
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TYPES OF SELF-CONSCIOUSNESS AND VALUE PREFERENCE.

(Summary)

The structure of human values is shaped by various individual and social
factors. This report is another in the set of researches, orientated at the quest
for subjective correlatives of value preference and self-consciousness. The
goal of personal empirical research is the search for relationship between
value preference and the type of human self-consciousness. The background
for formulating the research problem is the conception of the content and
forms of self-consciousness worked by Z. Zaborowski. Empirical research is
an attempt to answer the question concerning specificity of values, depending
on the way of processing information about somebody’s own person, and the
type of self-consciousness.

Self-consciousness Scale by Z. Zaborowski and Value Questionnaire by
Y. Schwartz were used in this research. The research group (N = 150) consists
of 150 persons with secondary and higher education, in the 20 to 35 age
bracket.

The empirical research verified the hypothesis formulated in the article,
showing statistically important relationship between the process of valuation
and the type of self-consciousness.

Korekta jezykowa — Katarzyna Ostrowska



